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Die Referenten

Dr. Rajan R. Malaviya

Dr. Malaviya ist Direktor des IWP Instituts für Wirtschaft- und Politikberatung, Frankfurt
a. M. Er ist Mitglied des Aufsichtsrats von Cosmos, IAER und DIS AG sowie Sprecher und 
Vorstand des Deutsch-Indischen Forums für Wirtschaft und Politik. Seine derzeitigen 
Tätigkeitsbereiche sind Beratung, Coaching und Seminare für nationale und internationale 
Unternehmen sowie multilaterale Organisationen (u. a. UNO oder EU).

Dr. Malaviya studierte Natur- und Ingenieurwissenschaften, Wirtschafts- und Politikwissen-
schaften im In- und Ausland und war u. a. als wissenschaftlicher Assistent bei Prof. Carl 
Friedrich von Weizäcker am Max-Planck-Institut tätig. 

Prof. Dr. Jürgen Samland

Prof. Dr. Samland ist Rechtsanwalt und Professor für internationales Personalmanagement. 

Seine Beratungsschwerpunkte liegen in der Evaluation von Führungskräften in großen Orga-

nisationen, Due Diligence von Personalabteilungen und Analyse von Personalentwicklungs-

konzepten. Seine Branchenschwerpunkte sind die Öffentliche Hand, Energieversorger sowie 

Konsumgüterindustrie und verarbeitende Industrie/ Investitionsgüterindustrie.

Prof. Dr. Samland war u.a. in führenden Positionen im Personalmanagement bei der Bertels-

mann AG, Messer Griesheim GmbH, Reemtsma GmbH sowie als geschäftsführender Gesell-

schafter bei der Lexington Human Resources GmbH tätig.

1. Go ahead Beratertag
4. November 2005, Bonn

Globalisierung – Ethik – Verantwortung

Eine Initiative von Go ahead – des ersten deutschen Weiter-
bildungsprojektes für Berater im Beratungs-Mittelstand
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1. Go ahead Beratertag 

Globalisierung – Ethik – Verantwortung

Freitag, 4. November 2005

09.30 - 10.00

Begrüßung und Eröffnung der 
Veranstaltung

Thomas Pielenhofer, Geschäftsleiter
Go ahead und Geschäftsführer UGW 
Consulting GmbH, Wiesbaden
Ute-Henriette Ohoven, Präsidentin der
ZNS – Hannelore Kohl Stifung (angefragt)

Peter Finger, Bürgermeister der Stadt Bonn

10.00 - 12.00

„Wissen statt Spenden –
Unternehmensberater helfen Helfern“

Präsentation der Ergebnisse der Pro-
Bono-Studie – Ein gemeinnütziges Pro-

jekt von Go ahead in Zusammenarbeit
mit der WamS für die ZNS – Hannelore 

Kohl Stiftung

Dr. Klaus Neuhäuser, Projektleiter und Partner 
der S-M-M Managementberatung, Düsseldorf 
Dipl. Kaufmann Achim Ebert, Geschäftsführer 
der ZNS – Hannelore Kohl Stiftung

12.00 - 12.30

Diskussion

12.30 - 13.30

Mittagspause

13.30 - 14.30

Globalisierung – Rolle Europas –
Werte und Führung – Aufbruch für 
Deutschland

Dr. Rajan R. Malaviya, Direktor des Instituts
für Wirtschafts- und Politikberatung,
Frankfurt a. M.

14.30 - 15.30

Ethik und Unternehmensführung

Prof. Dr. Jürgen Samland, Rechtsanwalt, 
Professor für internationales Personal-
management, Berlin

15.30 - 16.00

Kaffeepause

16.00 - 17.00

Podiumsdiskussion

Ethik als Handlungskriterium moderner 
Managementpraxis – Spannungsfeld 

zwischen Anspruch und Wirklichkeit?

Podiumsdiskussion mit Dr. Rajan R.
Malaviya, Prof. Dr. Jürgen Samland und
Dr. Matthias Dümpelmann, Leiter Unter-
nehmensentwicklung der HSE Darmstadt 
Diskussionsleitung: Peter Lamprecht,
Chef-Korrespondent der WamS in NRW

17.00 - 17.15

Vorstellung des neuen Geschäfts-
leiters Go ahead für das Jahr 2006
und Ausblick

Ab 17.15 

Ende der Veranstaltung und
Möglichkeit zum Get together

Die Pro-Bono-Studie

Pro-Bono-Studie - „Wissen statt Spenden - Unternehmensberater helfen Helfern“

Viele kleine und mittlere gemeinnützige Organisationen leiden unter Finanzknappheit, 

Organisationsdefiziten und unzureichender Vermarktungsstärke in der Darstellung nach 

außen.

Go ahead möchte Vorbild sein und hat im Frühjahr diesen Jahres aus den fünf Go ahead

Partnerunternehmen ein Beraterteam zusammengestellt. Wir möchten diesen Organisa-

tionen kompetent helfen.

In Zusammenarbeit mit der Welt am Sonntag (WamS), die das Projekt begleitet, wurde

aus der Vielzahl der Bewerber die ZNS – Hannelore Kohl Stiftung, Bonn, ausgewählt.

Im Zeitraum von drei Monaten erarbeitete das Beraterteam Ansatzpunkte für die Steige-

rung der Leistungsfähigkeit der Organisation.

Mit dieser Initiative möchten die Go ahead Unternehmen einen Beitrag zur gesellschaft-

lichen und sozialen Verantwortung leisten. Wir danken allen am Projekt beteiligten 

Unternehmen und Mitarbeitern für ihr persönliches Engagement.

Die Go ahead Idee

"Mit Go ahead qualitativ hochwertige Beraterentwicklung sichern"

Kontinuierliche Weiterbildung ist unerlässlich, um stets auf höchstem Niveau arbeiten

zu können. In 2002 haben sich fünf Beratungsgesellschaften für eine kooperative Perso-

nalentwicklung entschieden und gründeten die Qualifizierungsoffensive "Go ahead".

Regelmäßige Seminarveranstaltungen der Go ahead Partner stellen eine kontinuierliche 

Weiterqualifizierung ihrer Mitarbeiter in Beratungsmethoden und Fachthemen sicher.
Als Trainer wirken die besten Berater, die wir bekommen können: die Gesellschafter

und Geschäftsführer der Go ahead Partner.

Erfolg und Nutzen der Offensive liegen auf der Hand: kompetente und breit ausgebildete

Berater, hohe Mitarbeiterzufriedenheit, neue Kooperationsansätze und ein unternehmens-

übergreifender Wissenstransfer durch erprobte Train-the-trainer-Konzepte.
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